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แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 พ.ศ. 2566-2570 

(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

............................................  
การวางแผน  การกำหนดวิสัยทัศน์ ถือเป็นกระบวนการที่จะกำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์  ตลอดจนวิธีการ

ที่จะนำพาไปสู่จุดหมายแห่งความพึงพอใจ ความคาดหวังร่วมกันของประชาชนในเขตพื้นที่ หรือเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลให้มีความเป็นไปได้อย่างที่สุด โดยแต่เดิมในการจัดทำแผนการกำหนดยุทธศาสตร์จะกำหนดไว้เพียงแนวทาง
ย่อยเพื่อให้ทราบถึงสิ่งที่จะต้องกำหนดเพื่อให้ดำเนินการได้ตามความต้องการของส่วนรวม แต่ในปัจจุบันการกำหนด
ยุทธศาสตร์ถือเป็นหลักในการวางแผนให้สามารถกำหนดกรอบเป้าหมายที่ชัดเจน เป็นการวางวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรมและสามารถปฏิบัติได้อย่างต่อเน่ือง และตามลำดับความสำคัญ สัมพันธ์กับส่วนราชการต่าง ๆ  และของ
แต่ละหมู่บ้านในตำบลวัดสุวรรณ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.25๖๑ ได้กำหนดให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องสอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ  จึงได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดชลบุรี แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้        
๗ ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 

ด้านการให้บริการสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 
 แนวทางการพัฒนา 
๑.๑ พัฒนาระบบประปาชุมชน และจัดแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภค/บริโภค/และใช้ในการเกษตร 
๑.๒ พัฒนาระบบไฟฟ้า 
๑.๓ พัฒนาถนน/ท่อระบายน้ำ/สะพานเพื่อใช้ในการคมนาคม 
๑.๔ พัฒนาระบบจราจร และความปลอดภัยบนท้องถนน 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนา 
๒.๑ ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีสวัสดิการที่ดี และพัฒนาอาชีพทางเลือกที่เหมาะสม 
๒.๒ ส่งเสริมเด็ก/เยาวชนให้มีทักษะที่ดี  
๒.๓ ส่งเสริมคุณภาพสินค้า ผลิตภัณฑ์ และความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ินสู่ระดับภาค 
๒.๔ พัฒนาและส่งเสริมการป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 

ด้านความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร/อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ ยกระดับความรู้/ทักษะด้านการเกษตร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
3.๒ เพิ่มมูลค้าทางการเกษตร และรวมกลุ่มในการบริหารจัดการ 
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ด้านสภาพทางสังคม 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๔.๑ ส่งเสริมการเฝ้าระวังปอ้งกันยาเสพติดและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
 ๔.๒ ร่วมส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้ทุกหมู่บ้านได้มีการเล่นกีฬา 
 ๔.๓ สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์/พื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๕.๑ อนุรักษ์/ฟื้นฟูทรัพยากรที่ดิน ป่าไม้ และการใช้พลังงานที่เหมาะสม 

ด้านการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๖. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยังยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๖.๑ ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีให้ยั่งยืน 
 ๖.๒ ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น และคงเอกลักษณ์ชุมชน 

ด้านการบริหารจัดการ 
๗. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๗.๑ พัฒนาทักษะผู้นำ ระบบข้อมูลและยกระดับการวางแผนชุมชน ให้เชื่อมโยงท้องถิ่นอย่างต่อเน่ือง 
 ๗.๒ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ         

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาห้าปี 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นแผนแบบดำเนินการที่นำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยอยู่ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งมีหลายแนวทาง  และต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย เพื่อนำไปสู่
วิสัยทัศน์ และเป็นข้อมูลที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารเพื่อให้เกิดรูปธรรม 

 ดังนั้น  โครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการจะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
๑. โครงการ/กิจรอกรรม  ค่อนข้างแน่นอนในการที่จะสามารถดำเนินการได้ การสัมฤทธิ์ผลของโครงการ 
ตลอดจนผลประโยชน์ที่สังคมได้รับ 
๒. โครงการ/กิจกรรม จะต้องมีความพร้อมในทุกๆด้าน  เพื่อที่จะนำไปจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ลักษณะสำคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยสรุป 
๑.  เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
๒.  เป็นแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ที่ชดัเจน 
๓.  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กจิกรรม  ระยะเวลาห้าปี 
๔. เป็นแผนพัฒนาที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
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วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑. เพื่อกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี 
๒. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ  
๓. เพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ , (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕๖๑  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง  ๆ และข้อมูลในแผนชุมชน
มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา ความ
ต้องการ และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๓.  คณะกรรมการท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
๔. ผู้บริหารท้องถิ่น  พิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสำหรับ

องค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความ
เห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

จากขั้นตอนการจัดทำข้างต้นสามารถเขียนแผนการดำเนินงานเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
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แผนภูมิขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 

 

ประชุมเพ่ือก าหนดประเด็น
หลกัการพฒันา 

 

ประชาคมทอ้งถ่ิน 
 

คณะกรรมการสนบัสนุน 
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

รวบรวมขอ้มูลและ 
จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

 คณะกรรมการสนบัสนุน 
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

เสนอร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
ใหค้ณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

พิจารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
 

เสนอร่างต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

 ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
 

เสนอร่างต่อสภาทอ้งถ่ิน 

 สภาทอ้งถ่ินใหค้วามเห็นชอบ 
 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติั 
 

ประกาศใช ้
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ประโยชน์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑. เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
๒. เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
๓. ได้ข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. เป็นเครื่องมือในตัดสินใจดำเนินงานและใช้ทรัพยากรบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
๕. สามารถกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 
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บทที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น 

……………………………………………….. 
 

๑. ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๑ คำขวัญประจำตำบล 

หลวงพ่อสิ่มลือเลื่อง เมืองเกษตรกรรม เลิศล้ำประเพณี รสดีนำ้พริกแกง แหล่งน้ำตาลจากอ้อย 
 

๑.๒ ตราประจำองค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ 
 
 
 
 
 
  
 
 

ความหมายของตราสัญลักษณ ์
ส่วนบนเป็นรูปพานรัฐธรรมนูญที่ตั้งอยู่บนยอดตราเครื่องหมาย แสดงถึงการปกครองและการปฏิบัติของ

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ อยู่ภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ใช้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันทรงมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ส่วนกลางเป็นรูปโบสถ์ในพระพุทธศาสนา  แสดงถึงวัฒนธรรมทางศาสนาของคนใน  พื้นที่ที่ ยึดมั่น
คุณธรรมและคุณงามความดีตามจารีตประเพณีของบรรพบุรุษเพื่อเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้ยึดมั่นอยู่ในคุณงาม
ความดี 

ส่วนด้านข้างล้อมรอบไปด้วยช่อดอกไม้และพืชพรรณแสดงถึงชีวิตความเป็นอยู่และลักษณะการประกอบ
อาชีพทางด้านการเกษตรและลักษณะภูมิประเทศของตำบลวัดสุวรรณ ที่มีความอุดมสมบูรณ์ประชาชนอยู่ดีกินดี 

ส่วนด้านล่างเป็นรูปโบว์สวยงาม  แสดงถึงหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมี หน้าที่เป็นตัวแทน
ในการพัฒนาและสร้างความเจริญให้บังเกิดขึ้นตามความ หมายตราเครื่องหมายประจำ องค์การบริหารส่วนตำบล   
วัดสุวรรณ 

๑.๓ ที่ตั้ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ ตั้งอยู่เลขที่ ๙๙๙ หมู่ที่ ๑ ตำบลวดัสุวรรณ  ถนนสายคลองมือไทร - 

บ้านซ่อง อยู่ห่างจากอำเภอบ่อทองประมาณ ๕ กิโลเมตร ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ  เมื่อวันที่  
๒๙ มีนาคม  ๒๕๓๙ อยูท่างทิศตะวันตกของอำเภอบ่อทอง  จังหวดัชลบุรี   

 
๑.๔ อาณาเขต 

ทิศเหนือ     ติดต่อกับ ตำบลเกาะจันทร ์ อำเภอเกาะจันทร์  ตำบลเกษตรสุวรรณ 
ทิศใต้            ติดต่อกบั ตำบลธาตุทอง 
ทิศตะวันออก  ติดตอ่กับ ตำบลเกษตรสุวรรณ  เทศบาลตำบลบ่อทอง 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ ตำบลธาตุทอง  อำเภอบอ่ทอง   
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๑.๕ เน้ือที ่

 ตำบลวัดสวุรรณ  อำเภอบ่อทอง มีเนื้อที่ประมาณ  ๖๔.๑๗ ตารางกิโลเมตร หรือ 40,106  ไร ่
 
 

 1.6  จำนวนหมู่บ้าน - จำนวนประชากรในพื้นที่ 
ตำบลวัดสุวรรณมีจำนวน 7 หมู่บ้าน  จำนวนประชากรทั้งหมด 6,227 คน แยกเป็นชาย  3,087 คน           

หญิง 3,140  คน จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  ๒,247 ครัวเรือน  แบ่งเป็น 
 

 

หมู่บ้าน ชาย 
 (คน)  

หญิง  
(คน) 

รวม 
 (คน) 

ครัวเรือน
(หลังคา) 

หมู่ที่  1  บ้านซ่อง 
หมู่ที่  2  บ้านหนองลำพุก 
หมู่ที่  3  บ้านทุ่งศาลา 
หมู่ที่  4  บ้านทุ่งน้อย 
หมู่ที่  5  บ้านคลองโอ่ง 
หมู่ที่  6  บ้านคลองหลวง 
หมู่ที่  7  บ้านหนองกระพ้อ 

๖36 
340 
569 
559 
390 
356 
237 

658 
357 
607 
546 
385 
363 
234 

1,294 
697 

1,๑76 
1,105 
775 
709 
471 

408 
315 
442 
๓71 
275 
266 
170 

รวม 3,087 3,150 6,227 ๒,247 
  
 -  แยกเป็น 
          ชาย  3,087  คน                                        หญิง  3,150  คน 
 เด็ก (ทารก – 9 ป)ี   จำนวน   364  คน  เด็ก (ทารก – 9 ปี)   จำนวน   315  คน 
 เด็กโต (10 – 14 ปี) จำนวน   196  คน  เด็กโต (10 – 14 ปี) จำนวน   197  คน 

วัยรุ่น (15 – 19 ปี)  จำนวน   217  คน  วัยรุ่น  (15 – 19 ปี) จำนวน   200  คน 
ผู้ใหญ ่(20 - 59 ปี)  จำนวน 1,816 คน  ผู้ใหญ ่(20 - 59 ปี)  จำนวน  1,792 คน 
คนชรา (60 ปี ขึ้นไป) จำนวน   494  คน  คนชรา (60 ปี ขึ้นไป) จำนวน   636  คน 

(ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖6 ที่มา : สำนักงานทะเบียนราษฎรอำเภอบ่อทอง) 
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1.7  ภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

 สภาพพื้นที่เป็นที่ราบเชิงเขา  ที่ราบสูงต่ำสลับกับป่าเขา  ส่วนใหญ่เป็นต้นน้ำลำธาร สภาพอากาศ 
 อบอ้าว  ฝนตกชุกในเดือน มิถุนายน – ตุลาคม และแห้งแล้งช่วงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม   
 
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
 2.1  อาชีพ 

 เกษตรกรรม ทำไร ่ทำสวน ปลูกผัก เช่น ไร่อ้อย  ไร่มันสำปะหลัง ไร่ปลารม์ ฯลฯ  
 โรงงานอุตสาหกรรม 
 รับราชการ 
 รับจ้างทั่วไป    
 เลี้ยงสัตว์  เช่น หมู  ไก่  เป็ด  กุ้ง  ฯลฯ 
 ค้าขาย 
 อื่นๆ 
 

2.2  พื้นท่ีทำการเกษตร 
 ทำนา  จำนวน    1,346   ไร่ 
 ทำอ้อย  จำนวน   7,550   ไร่ 
 สับปะรด  จำนวน   354    ไร่ 
 มันสำปะหลัง จำนวน    3,250   ไร่ 
 ข้าวโพด  จำนวน    58    ไร่ 
 ขนุน  จำนวน   136   ไร่ 
 พืชผัก  จำนวน    626    ไร่ 
 สวนยางพารา จำนวน   3,100  ไร่ 
 ปลาร์มน้ำมัน จำนวน   1,200  ไร่ 
 อื่นๆ  จำนวน    800  ไร่ 
 รวมพื้นทีท่ำการเกษตรประมาณ    18,420  ไร่ 

 

2.3  โรงงานอุตสาหกรรม    มีจำนวน  ๙  แห่ง 
๑. บริษัท ไทยซิลีคอน จำกัด ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ตำบลวัดสุวรรณ  

ประเภทอุตสาหกรรมโรงงานผลิตกาว 
๒. บริษัท ยู่สูง  อาหารสัตว์  จำกัดตั้งอยู่หมู่ที่ 3  ตำบลวัดสุวรรณ   

ประเภทอุตสาหกรรมฟาร์มไก่ไข่ 
๓. บริษัท เอเชีย เวสย์ แมนเน็จเม้นท์ จำกัด ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ที่ 5 ตำบลวัดสุวรรณ  

ประเภทจัดขยะอุตสาหกรรม 
๔. บริษัท เอ็ม เค เอล ฟาร์ม จำกัด ตั้งอยู่เลขที่ 149 หมู่ที่ 6 ตำบลวัดสุวรรณ 

ประเภทอุตสาหกรรมฟาร์มไก่เนื้อ 
๕. บริษัท อุตสาหกรรมอาหารบ่อทอง จำกัด ตั้งอยู่เลขที่ 5/5 หมู่ที่ 5ตำบลวัดสุวรรณ  

ประเภทอุตสาหกรรมกระป๋อง 
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๖. นรินทร์  ปรารถนาพร  ฟาร์ม ตั้งอยู่ที่  499 หมู่ที่ 2 ตำบลวัดสุวรรณ   
ประเภทฟาร์มไก่ 

๗. บริษัท แหลมทอง  น็อตสกรู  ตั้งอยู่ที่ 115 หมู่ที่ 6  
ประเภทน็อตสกรู 

๘. บริษัท อภิรักษ์  พลายวู๊ด 2008 จำกัด ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ที่ 7 ตำบลวัดสุวรรณ  
ประเภทโรงงงานไม้อัด 

๙. กฤษดา  ผสมทรัพย์  ตั้งอยู่ที่  163  หมู่ที่  2  ตำบลวัดสุวรรณ   
ประเภทโรงงานพาเลท 

๓. สภาพทางสังคม 
๓.๑ การศึกษา มีสถานบันการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 4 แห่ง 

๓.๑.๑ โรงเรียนวดัสุวรรณารัญญิกาวาส 
     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ 2 จังหวัดชลบุรี เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีครู/อาจารย์ จำนวน 12 คน แยกเป็นข้าราชการ ครูชาย จำนวน 2 คน ข้าราชการครูหญิง จำนวน 10 คน 
พนักงานราชการ ชาย จำนวน 1 คน และเจ้าหน้าที่ ธุรการ หญิง จำนวน 1 คน มีนักเรียนทั้งหมด 339 คน แยกเป็น  
นักเรียนก่อนประถมศึกษา    จำนวน    51  คน  แยกเป็นชาย  จำนวน  26  คน  หญิง จำนวน  25  คน 
นักเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน  139  คน  แยกเป็นชาย  จำนวน  72  คน  หญิง จำนวน  67  คน 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน    68  คน  แยกเป็นชาย  จำนวน  32  คน  หญิง จำนวน  36  คน 
 

๓.๑.2. โรงเรียนบ้านทุ่งน้อย 
     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ 2 จังหวัดชลบุรี เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงประถมศึกษา
ปีที่ 6 มีครูทั้งหมด จำนวน  10  คน แยกครูชาย จำนวน 2 คน ครูหญิง  จำนวน 8 คน  พนักงานราชการ ชาย 
จำนวน 1 คน  มีนักเรียนทั้งหมด จำนวน  87 คน  แยกเป็น  

นักเรียนก่อนประถมศึกษา   จำนวน  28  คน  แยกเป็นชาย  จำนวน  18   คน  หญิง จำนวน  10  คน 
นักเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน  59  คน  แยกเป็นชาย  จำนวน  26   คน  หญิง จำนวน  33  คน 

 
๓.๑.3. โรงเรียนบ้านคลองโอ่ง 

     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ 2 จังหวัดชลบุรี เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงประถมศึกษา      
ปีที่ 6  มีครูทั้งหมด จำนวน  9  คน แยกครูชาย จำนวน 1 คน ครูหญิง  จำนวน 8 คน มีนักเรียนทั้งหมด  
จำนวน  110 คน    

นักเรียนก่อนประถมศึกษา   จำนวน  32  คน  แยกเป็นชาย  จำนวน  15  คน   หญิง จำนวน  17  คน 
นักเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน  78  คน  แยกเป็นชาย  จำนวน  51  คน   หญิง จำนวน  27  คน 

 
๓.๑.4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจำตำบลวัดสวุรรณ 

 สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ  เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา  รับเด็กอายุ  3 – 5 ขวบ  
มีครู จำนวน 1 คน  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 คน   

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จำนวน  39  คน  แยกเป็นชาย จำนวน  21  คน  หญิง จำนวน  18  คน 
 
๔. สถาบันและองค์การทางศาสนา 

จำนวน  6  แห่ง 
๑. วัดสุวรรณรัญญิกาวาส ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 ตำบลวัดสุวรรณ 
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๒. วัดทุ่งศาลา ตั้งอยู่ หมูท่ี่ 3 ตำบลวัดสุวรรณ 
๓. วัดอุดมสุวรรณ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4 ตำบลวัดสุวรรณ 
๔. วัดร่มโพธิ์ทอง ตั้งอยู่ หมู่ที่  
๕. วัดเจริญไพบูลย์ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 6 ตำบลวัดสุวรรณ 
6. วัดคลองหลวง ตั้งอยู่ หมู่ที่ 6 ตำบลวัดสุวรรณ 

มัสยิด 1 แห่ง  
๑. มัสยิดดารุ้ลมู่ฮายีรีน ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 ตำบลวัดสุวรรณ 

 

๕. สาธารณสุข 
๕.๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล  จำนวน  2  แห่ง 

๕.๑.๑ บ้านคลองโอ่ง   หมู่ที่  5 
๕.๑.๒ บ้านซ่อง   หมู่ที่  1 

 

๖. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๖.๑ ป้อมตำรวจบ้านทุ่งน้อย   จำนวน  1     แห่ง 
๖.๒ อปพร.      จำนวน  36   คน 

 

๗. การบริหารพื้นฐาน 
๗.๑ การคมนาคม 
 จำนวนถนนทัง้หมดภายในตำบล  79  สาย 

๗.๑.๑ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จำนวน  46  สาย  ยาว  6,490  กิโลเมตร 
๗.๑.๒ ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก   จำนวน  21  สาย  ยาว  5,650  กิโลเมตร 
๗.๑.๓ ถนนลูกรัง    จำนวน  12  สาย  ยาว     100  กิโลเมตร 
 

๗.๒ การโทรคมนาคม 
๗.๒.๑ โทรศัพท์สาธารณะ    -   แห่ง 
๗.๒.๒ เสียงตามสาย     -   แห่ง 
๗.๒.๓ หอกระจายข่าว    7   แห่ง 

 

๗.๓ การไฟฟ้า 
๗.๓.๑ หมู่บ้านที่มีไฟฟ้าเข้าถึง   จำนวน  7  หมู่บ้าน 
๗.๓.๒ ประชากรที่ใช้ไฟฟ้า จำนวน  2,245  ครัวเรือน 
 

7.4 ประปาหมู่บ้าน    จำนวน  39  แห่ง 

๗.5 แหล่งน้ำธรรมชาติ 
๗.๔.๑ คลองส่งน้ำ    จำนวน  23  แห่ง 
๗.๔.๒ บึง     จำนวน    1  แห่ง 

7.6 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
๘.๕.๑ ฝาย     จำนวน  17  แห่ง   
๘.๕.๒ สระน้ำ      จำนวน   38 แห่ง 
๘.๕๓ บ่อน้ำบาดาล     จำนวน  64  แห่ง  
๘.๕.๔ ประปาหมู่บ้าน     จำนวน  21  แห่ง 
๘.๕.๕ บ่อน้ำตื้น     จำนวน  80  แห่ง 
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๘. ด้านการเมืองการบริหาร 
๘.๑ โครงสร้างและอัตรากำลังในการบริหารงาน 
การจัดองค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณเป็นไปตาม  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  ประกอบด้วย 
➢ สภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ  และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ และสภา

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ  ประกอบด้วยสมาชิกทั้งสิ้น  7  คน  มีวาระการดำรงตำแหน่ง  4  ปี  
นับแต่วันเลือกตั้ง  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งตามจำนวนหมู่บ้าน  หมู่บ้านละ 1 คน  มีหน้าที่ 

๑.  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

๒.  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณจ่ายเพิ่มเติม 

๓. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย   นโยบาย
แผนพัฒนา ข้อบัญญัติ  ข้อระเบียบ  และข้อบังคับของทางราชการโครงสร้างและอัตรากำลังในการ
บริหารงาน 

➢ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ มีวาระการดำรงตำแหน่งสี่ปี  หรือตามวาระของสภามี
หน้าที่  ดังนี้ 

๑. กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย  และรับผดิชอบในการบริหารราชการ 
๒. สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๓. แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๔. วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๕. ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 

 
๘.๒ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

  1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
  2. รักษาความสะอาดถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  5. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และคนพิการ 
  7. คุ้มครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จำเป็นและสมควร 

 
๘.๓ กิจการที่อาจจัดทำในเขตพื้นที ่

  1. ให้มีน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตร 
  2. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
  3. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  
  4. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
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5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มการเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
  7. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพขางราษฎร  
  8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
  11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
   12. การท่องเที่ยว 
  13. การผังเมือง 

๙. การกำหนดส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  ได้กำหนดส่วนราชการตาม

แผนอัตรากำลัง  3  ปี (พ.ศ. 2566 - 2568) ไว้ทั้งหมด 4 ส่วนราชการด้วยกัน  ได้แก่ 
➢ นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับ 8)            จำนวน     1    คน 

    รวม               จำนวน     1    คน 
สำนักปลัด 
 พนักงานส่วนตำบล      จำนวน     4    คน 
 ลูกจ้างประจำ       จำนวน     1    คน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      จำนวน     4    คน 
 พนักงานจ้างทั่วไป      จำนวน     6    คน 
    รวม                จำนวน   15   คน 
 
กองคลัง 
 พนักงานส่วนตำบล      จำนวน     2    คน 
 ลูกจ้างประจำ       จำนวน     1    คน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      จำนวน     3    คน 
    รวม                จำนวน    6    คน 
 
กองช่าง 
 พนักงานส่วนตำบล      จำนวน     1    คน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      จำนวน     2    คน 
    รวม                จำนวน    3    คน 
 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 พนักงาน  ครู  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จำนวน     1    คน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      จำนวน     2    คน 
    รวม               จำนวน    3    คน  
           
พนักงานจ้างเหมา       จำนวน     10   คน 

รวม               จำนวน    10   คน 
 
รวมทั้งสิ้น                จำนวน    38   คน 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารสว่นตำบลวัดสุวรรณ  
อำเภอบ่อทอง  จังหวัดชลบุรี 

 
ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น  63,099,000 บาท แยกเป็น 
 

รายได้จัดเก็บเอง 

หมวดภาษีอากร        รวม 2,700,000   บาท  
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน       จำนวน     700,000   บาท 
สูงกว่าปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจรงิปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ภาษีบำรงุท้องที ่         จำนวน     170,000   บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจรงิปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง       จำนวน    1,800,000   บาท 
เพื่อรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งก่อสร้างตาม พรบ.ทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง  
ภาษีป้าย         จำนวน         15,000   บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจรงิปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
อากรการฆา่สัตว์         จำนวน         10,000   บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจรงิปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
 
หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต     รวม   126,900     บาท 
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา     จำนวน         2,000     บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร     จำนวน        25,000    บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์      จำนวน             400    บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ค่าธรรมเนียมอื่นๆ        จำนวน            2,000  บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก     จำนวน              500   บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ค่าปรับการผิดสัญญา        จำนวน          45,000  บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ    จำนวน          50,000  บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร     จำนวน             1,000  บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ค่าใบอนุญาตอื่นๆ       จำนวน             1,000  บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
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หมวดรายได้จากทรัพย์สิน      รวม      150,000    บาท 
ดอกเบ้ีย         จำนวน        150,000    บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
 

หมวดรายได้เบ็ตเตล็ด       รวม      32,000     บาท 
ค่าขายแบบแปลน         จำนวน       20,000      บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
รายได้เบ็ตเตล็ดอื่นๆ       จำนวน       12,000      บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

หมวดภาษีจัดสรร        รวม   31,680,000    บาท 
ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน     จำนวน  2,500,000     บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ     จำนวน  8,200,000     บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ     จำนวน  8,200,000     บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ        จำนวน  2,000,000     บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ภาษีสรรพสามิต        จำนวน  5,000,000     บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ค่าภาคหลวงแร่        จำนวน      140,000    บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ค่าภาคหลวงปีโตเลียม       จำนวน      140,000   บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน   จำนวน  3,000,000    บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
ภาษีจัดสรรอื่นๆ                จำนวน  2,500,000    บาท 
เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยประมาณการจากรายรับจริงปีที่ล่วงมาแล้วเป็นเกณฑ์ 
 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป               รวม   28,410,100   บาท 
เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และ        จำนวน   28,410,100    บาท 
ภารกิจถา่ยโอนเลือกทำ 
– เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจ 
ถ่ายโอนเลือกทำ               จำนวน  27,782,141   บาท 
– เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจ 
ถ่ายโอนด้านการศึกษา             จำนวน      515,459   บาท 
– เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจ 
ถ่ายโอนด้านเบี้ยยังชีพ              จำนวน     112,500  บาท 
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ส่วนที ่3   
สรุปผลการพัฒนาท้องถิน่ในปีที่ผ่านมา                                                                                                                                                                                                            

................................................. 
•   สรุปสถานการณ์การพัฒนา 

- การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่นด้วนเทคนิค (SWOT)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

- มีการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าและติดตั้งซ่อมบำรุง
ไฟฟ้าสาธารณะ 
- มีการก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบประปา
หมู่บ้าน 
- นโยบายผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาและหาแหล่งน้ำ  
- มีการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนนและท่อ
ระบายน้ำ 
- นโยบายผู้บริหารพัฒนาระบบการจราจร 

- บุคลากรไม่เพียงพอด้านซ่อมบำรุงไฟฟ้าสาธารณะ 
- บุคลกรขาดความรู้ด้านการดูแลรักษาระบบประปา 
- บุคลากรขาดความรู้เฉพาะด้าน 
- ขาดการดูแลจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
- มีงบประมาณไม่เพียงพอ 
- ขาดอุปกรณ์ในการซ่องบำรุงถนน 
- มีถนนจำนวนมาก 

โอกาส อุปสรรค 
- สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล ที่ 9 จังหวัดระยอง ดำเนินการ
สำรวจปรับปรุงและซ่อมแซมระบบประปา หมู่บ้าน 
- รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณบางโครงการ 
กรมทางหลวงชนบทจัดการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงาน
ก่อสร้างถนน และการบำรุงรักษาถนน 
 

- ประชาชนต่อต้านการเวนคืนที่ดินเพื่อปักเสาขยายเขต
ระบบจำหน่ายไฟฟ้า 
- ประชาชนมีที่อยู่อาศัยที่ห่างกัน 
-อบต.วัดสุวรรณ มีพื้นที่ในเขตรับชอบกว้างมาก 
- ประชาชนต่อต้านการเวนคืนที่ดินเพ่ือก่อสร้างถนน
และขยายเขตผิวจราจร 
- เกิดน้ำท่วมเป็นประจำ 
 

 

จากการวิเคราะห์ SWOT ยุทธศาสตร์ดังกลา่วสามารถทำได้ ถ้าทำยุทธศาสตร์นี้สำเร็จทำให้เกิดการคมนาคมระหว่างตำบล อำเภอ สะดวก
และรวดเร็ว มีระบบสาธารณปูโภคที่ดีให้กับประชาชน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

- เป็นพื้นที่ทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
- เป็นแหล่งต้นน้ำ มีลำคลองไหลผ่านหลายสาย 
 

- ขาดบุลากรด้านการเกษตร 
- ประชาชนขาดความสนใจในการศึกษาด้าน
การเกษตร 

โอกาส อุปสรรค 

- ผู้บริหารจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง - 
นโยบายรัฐบาลส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ขาดความร่วมมือจากประชาชน                     - 
เกิดน้ำท่วมเป็นประจำทุกปี 

 

จากการวิเคราะห์ (SWOT) ยุทธศาสตรด์ังกล่าวสามารถทำได้ ถ้าทำยุทธศาสตร์นี้สำเร็จจะทำให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร/อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

- มีพื้นที่ในการทำการเกษตรมาก 
- มีผลผลิตจากสินค้าทางการเกษตรจำนวนมาก 

- มีงบประมาณไม่เพียงพอ 
- ขาดบุลากรด้านส่งเสริมการเกษตร ให้เป็นสินค้าที่
แปรรูป เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า 
 

โอกาส อุปสรรค 

- นโยบายผู้บริหารมีการพัฒนาด้านการเกษตร 
- นโยบายรัฐบาลส่งเสริมสนับสนุนการเกษตร 

- ขาดความร่วมมือจากประชาชน                    - 
เกิดน้ำท่วมเป็นประจำทุกปี 

 

จากการวิเคราะห์ (SWOT) ยุทธศาสตรด์ังกล่าวสามารถทำได้ ถ้าทำยุทธศาสตร์นี้สำเร็จจะทำให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น เนื่องจาก
จำหน่ายสินค้าแปรรูปทางการเกษตร 
 
    4. ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
- เป็นพื้นที่แหล่งชุมชนการเกษตรบ้านแต่ละหลังอยู่ห่างไกล
กันซึ่งไม่เป็นแหล่งชุมชนแออัด 
- ผู้นำหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด 
-มีงบประมาณเพียงพอ 

โอกาส อุปสรรค 
- รัฐบาลสนับสนุนเรื่องการรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ป้องกันปราบปรามยาเสพติด 

- ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

 

จากการวิเคราะห์ SWOT ยุทธศาสตร์ดังกลา่วสามารถทำได้ ถ้าทำยุทธศาสตร์นี้สำเร็จจะทำให้ชุมชนเข็มแข็งและปัญหายาเสพตดิจะหมดไป
จากชุมชน 
 

  5. ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์/พื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
- เป็นพื้นที่แหล่งต้นน้ำ 
- หน่วยงานรัฐบาลและผู้บริหารให้ความสำคัญในการอนุรักษ์/
พื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

- พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทำการเกษตร 
- ประชาชนบุกรุกพื้นที่อนุรักษ์/พื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

โอกาส อุปสรรค 
- นโยบายของผู้บริหารส่งเสริมการอนุรักษ์/พื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
- รัฐบาลสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกให้ประชาชนเห็นถึงการฟื้นฟูทรัพยากรที่ดิน ป่าไม้ 
และการใช้พลังงานที่เหมาะสม 

- ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์/พื้นฟู
สิ่งแวดล้อม 
- เกิดน้ำท่วมเป็นประจำทุกปี 
 

 

จากการวิเคราะห์ SWOT ยุทธศาสตร์ดังกลา่วสามารถทำได้ ถ้าทำยุทธศาสตร์นี้สำเร็จจะทำให้ชุมชนเข็มแข็งและปัญหายาเสพตดิจะหมดไป
จากชุมชน 
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 6. ยุทธศาสตร์ที่ส่งเสรมิวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
- มีวัฒนธรรมประเพณีที่สืบสานกันมายาวนาน 
- มีผู้มีความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- มีการสร้างอ่างเก็บน้ำคลองหลวง 
- มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

- ขาดการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดีพอ 
- งบประมาณไม่เพียงพอ 

โอกาส อุปสรรค 
- เป็นนโยบายผู้บริหาร อบต. วัดสุวรรณ สนับสนุนให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ 

- การคมนาคมยังเดินทางไปมาลำบาก ถนนส่วนใหญ่
ยังเป็นถนนลูกรัง 

  

จากการวิเคราะห์ SWOT ยุทธศาสตร์ดังกลา่วสามารถทำได้ ถ้าทำยุทธศาสตร์นี้สำเร็จจะทำให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมและเป็นสถานที่
ท่องเที่ยว 

  7. ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการตามหลกัธรรมภิบาล 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
- ประชาชนให้ความสำคัญต่อหน่วยงานของรัฐ 
- ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ รวมแรงร่วมใจกันในการแก้ปัญหา
ให้ประชาชน 

- บุคลากรขาดความรู้ในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์
สำนักงาน 
- ขาดบุคลากรในการทำงานด้านต่างๆโดยตรง ใน
การให้บริการประชาชน 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดีแก่ประชาชน 

โอกาส อุปสรรค 
- กรมส่งเริมฯจัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้
เคร่ืองใช้สำนักงาน 
- ผู้บริหารมีนโยบายออกอำเภอเคลื่อนที่เพื่อให้บริการ
ประชาชน 
- นโยบายผู้บริหาร อบต. วัดสุวรรณ จัดฝึกอบรมให้พนักงาน
ในองค์การบริหารส่วนตำบล 

- ขาดความสนใจจากพนังงานในการพัฒนาตนเอง 
เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น 

  
จากการวิเคราะห์ SWOT ยุทธศาสตร์ดังกลา่วสามารถทำได้ ถ้าทำยุทธศาสตร์นี้สำเร็จจะทำให้การพฒันาทางด้านส่งเสริมการ 
บริหารจดัการและการให้บริการที่ดีแก่ประชาชนในตำบล 
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สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการก่อสร้างกองช่าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256 – 30 กันยายน 2565 

 
ลำดับ 

ท่ี 
รายการ จำนวนเงิน 

ลงนามในสัญญา 
(วัน/เดือน/ปี) 

การส่งมอบ 
(วัน/เดือน/ปี) 

หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลบริเวณบ้าน
นางวันเพ็ญ เกิดนิมิตร หมู่ที่ 7   

1๕2,๐๐๐ 12 ก.ค.65 28 มิ.ย.65 กองช่าง 

2 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลสาย
กาญจนางพิพัฒน์ หมู่ที ่5 

152,๐๐๐ 12 ก.ค.65 28 มิ.ย.65 กองช่าง 

3 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน
หนองกระพ้อ หมู่ที ่7 

34,๐๐๐ 21 พ.ค.65 8 ส.ค.65 กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คสล.
สายหนองลุมพุกร่มเย็น หมู่ที่ 2  

51,๐๐๐ 31 พ.ค.65 1 ก.ค.65 กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ คส
ล.บริเวณหน้าวัดทุ่งศาลา หมู่ที่ 3 

149,๐๐๐ 31 พ.ค.65 1 ก.ค.65 กองช่าง 

6 โครงการขดุลอกคลองบ้านซ่อง หมี่ 1 304,๐๐๐ 17 มี.ค.65 12 เม.ย.65 กองช่าง 
๗ โครงการขุดลอกสระเก็บน้ำสาธารณะวดั

เจริญไพบูลย ์
434,๐๐๐ 24 ม.ค.65 24 ก.พ.65 กองช่าง 

๘ โครงการก่อสร้างอาคารสนามเด็กเล่น
ประจำศูนย์เด็กเล็กประจำตำบลวัด
สุวรรณ 

498,๐๐๐ 31 ส.ค.65 28 ต.ค.65 กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายการจนางผล 6 หมู่ที่ 5 

490,๐๐๐ 21 ส.ค.65 28 ต.ค.65 กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายการจนางพพิัฒน์ 10 หมู่ที่ 5 

490,000 19 ต.ค.65 - กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทุ่งทรายทอง2 หมู่ที่ 4 

634,000 31 ส.ค.65 28 ต.ค.65 กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทุ่งทองดี หมู่ที ่4 

490,000 31 ส.ค.65 28 ต.ค.65 กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทุ่งนาคนาร ีหมู่ที่ 4 

488,000 31 ส.ค.65 28 ต.ค.65 กองช่าง 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเนินกระบก(ซอย 1) หมู่ที่ 1  

322,000 7 ก.ค.65 5 ก.ย.65 กองช่าง 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเนินกระบก(ซอย 2) หมู่ที่ 1  

497,000 13 มิ.ย.65 11 ส.ค.65 กองช่าง 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเนินมะละกอ (ซอย 1) หมู่ที่ 1 

493,000 13 มิ.ย.65 11 ส.ค.65 กองช่าง 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายแยกโรงเรียนคลองโอ่ง หมู่ที่ 5 

51,000 7 ก.ย.65 4 ต.ค.65 กองช่าง 
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ลำดับ 
ท่ี 

รายการ จำนวนเงิน 
ลงนามในสัญญา 
(วัน/เดือน/ปี) 

การส่งมอบ 
(วัน/เดือน/ปี) 

หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

18 โครงการก่อสร้างคอนกรตีเสริมเหล็ก
สายหนองกระพ้อ 1 หมูท่ี่ 7 (ซอย 2) 

497,000 30 ก.ย.64 19 พ.ย.64 กองช่าง 

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายหนองกระพ้อ 5 หมู่ที่ 7  

908,000 - - กองช่าง 

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายหนองทราย-หนองซ่อนเกวียน 
(ซอย 1) หมู่ที่ 3  

450,000 7 ก.ค.65 5 ก.ย.65 กองช่าง 

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายหนองทราย-หนองซ่อนเกวียน 
(ซอย 2) หมู่ที่ 3  

243,000 7 ก.ค.65 5 ก.ย.65 กองช่าง 

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายห้วยซุง-หนองแฟบ (ตอนที่ 2) 
หมู่ที่ 3  

558,000 30 มี.ค.65 30 พ.ค.65 กองช่าง 

23 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายกาญจนางผล 
1 หมู่ที่ 5 

497,000 14 มิ.ย.65 26 ก.ค.65 กองช่าง 

24 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายทุ่งทรายทอง 
3 หมู่ที่ 4 

497,000 14 มิ.ย.65 26 ก.ค.65 กองช่าง 

25 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายหนองสังข์-ทุ่ง
ศาลา หมู่ที ่6 

497,000 14 มิ.ย.65 26 ก.ค.65 กองช่าง 

26 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายห้วยซะมวง -
สายเกษตร (ตอนที่ 2) หมู่ที่ 3 ต.วดั
สุวรรณ 

497,000 14 มิ.ย.65 26 ก.ค.65 กองช่าง 

27 โครงการถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอน 
กรีตสายห้วยซะมวง-สายเกษตร หมู่ที่ 3 
ต.วัดสวุรรณ 

497,000 14 มิ.ย.65 26 ก.ค.65 กองช่าง 

28 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง
สายกาญจนางผล 10 หมู่ที่ 5  

116,๐๐๐ 15 ธ.ค.64 17 ม.ค.65 กองช่าง 

29 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง
สายคลองหลวง 7 หมู่ที่ 6  

13,๐๐๐ 15 ธ.ค.64 17 ม.ค.65 กองช่าง 

30 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง
สายดีประดับ หมู่ที ่6  

21,๐๐๐ 15 ธ.ค.64 17 ม.ค.65 กองช่าง 

31 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง
สายทุ่งนาคนารี หมู่ที่ 4  

108,๐๐๐ 15 ธ.ค.64 17 ม.ค.65 กองช่าง 
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ลำดับ 
ท่ี 

รายการ จำนวนเงิน 
ลงนามในสัญญา 
(วัน/เดือน/ปี) 

การส่งมอบ 
(วัน/เดือน/ปี) 

หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

32 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายกาญจนาพิพัฒน์ 9 หมู่ที่ 5  
ต.วัดสวุรรณ 

487,๐๐๐ 16 ก.ย.65 18 พ.ย.65 กองช่าง 

33 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง
สายเนินมะหาด-หนองงู (ซอย 1) หมู่ที่ 
3 

21,000 15 ธ.ค.64 17 ม.ค.65 กองช่าง 

34 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง
สายบ้านป้าร่ำ หมู่ที่ 6 

32,000 15 ธ.ค.64 17 ม.ค.65 กองช่าง 

35 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง
สายหนองกระพ้อ 2 หมูท่ี่ 7 

27,000 15 ธ.ค.64 17 ม.ค.65 กองช่าง 

36 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง
สายหนองลุมพุก 8 หมู่ที ่2 

73,000 15 ธ.ค.64 17 ม.ค.65 กองช่าง 

37 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายหนองลุมพุก 5 (ปากซอย)  
หมู่ที่ 2  

78,๐๐๐ 31 พ.ค.65 1 ก.ค.65 กองช่าง 

รวมทั้งสิ้น 11,903,๐๐๐ 
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สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การจัดซื้อครุภัณฑ์สำนกังาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256 – 30 กันยายน 2565 

 
ลำดับ 

ท่ี 
รายการ จำนวนเงิน 

ลงนามในสัญญา 
(วัน/เดือน/ปี) 

การส่งมอบ 
(วัน/เดือน/ปี) 

หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1 จัดซื้อโต๊ะพับสแตนเลสอเนกประสงค์ 
จำนวน 20 ตวั 

70,000 10 พ.ค.65 17 พ.ค.65  

2 จัดซื้อกล้องถ่ายภาพระบบดิจิอลพร้อม
เลนส์ 1 

100,000 22 พ.ย.64 26 พ.ย.64  

3 ตัดซื้อตู้เย็น ขนาด 9 ควับิกฟุต จำนวน 
1 เครื่อง 

14,500 14 ม.ค.65 19 ม.ค.65  

4 จัดซื้อถังขยะ ขนาด 200 ลิตร  
จำนวน 500 ใบ 

475,000 12 ก.ค.65 27 ก.ค.65  

5 จัดซื้อตู้เชื่อมไฟฟ้า อินเวอเตอร์ จำนวน 
1 เครื่อง 

5,000 1 มิ.ย.65 8 มิ.ย.65  

6 จัดซื้อสว่างไขขวงไฟฟ้า แบบไร้
สายไฟฟา้ จำนวน 1 เครื่อง 

3,500 1 มิ.ย.65 8 มิ.ย.65  

7 จัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร ์สำหรับงาน
ประมวลผลแบบที่ 2 จำนวน 2 เครื่อง 

60,000 18 ม.ค.65 24 ม.ค.65  

8 จัดซื้อเครื่องพิมพ ์Multifuncion แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์(Ink 
Tank Printer) 

7,500 18 ม.ค.65 24 ม.ค.65  

9 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟา้ ขนาด 1 KVA 
จำนวน 5 เครื่อง 

29,000 16 ธ.ค.64 21 ธ.ค.64  

10 จัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร ์สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 2 จำนวน 3 เครื่อง 

90,000 18 ม.ค.65 24 ม.ค.65  

11 จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร ์หรือ LED สี 
ชนิด Network แบบที่ 1 

10,000 8 พ.ค.64 15 พ.ย.64  

12 จัดซื้อรถบรรทุก (ดี.เซล)แบบดับเบ้ิล
แค็บ จำนวน 1 คัน 

849,000 12 ก.ค.65 25 ก.ค.65  

13 จัดซื้อกล้องถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล
พร้อมเลนส์ และขาตั้งกล้อง พรอ้ม
อุปกรณ์ส่วนควบ จำนวน 1 ชุด 

89,000 31 ส.ค.65 12 ก.ย.65  

14 จัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอรส์ำหรับงาน
ประมวลผลแบบที่ 1 

22,000 2 ก.พ.65 14 ก.พ.65  

15 จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet 
Printer) สำหรับกระดาษขนาด A3 
จำนวน 1 เครื่อง 

6,300 2 ก.พ.65 14 ก.พ.65  
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ลำดับ 

ท่ี 
รายการ จำนวนเงิน 

ลงนามในสัญญา 
(วัน/เดือน/ปี) 

การส่งมอบ 
(วัน/เดือน/ปี) 

หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

16 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ ขนาด 2 KVA 
จำนวน 1 เครื่อง 

12,000 2 ก.พ.65 14 ก.พ.65  

17 จัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร ์สำหรับ
ประมวล แบบที่ 2 จำนวน 1 เครื่อง 

30,000 8 ธ.ค.65 14 ธ.ค.65  

18 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ ขนาด 2 KVA 
จำนวน 1 เครื่อง 

100,000 8 ธ.ค.65 14 ธ.ค.65  

 รวมทั้งสิ้น 1,902,800 
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โครงการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565 

ระหว่าวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 

ลำดับ
ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1 โครงการเยี่ยมบ้านเด็ก 5,000 กองการศึกษาฯ 
2 โครงการฝึกอบรมทำอาหารเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3,000 กองการศึกษาฯ 
3 โครงการจดัสภาพแวดลอ้มภายในศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 20,000 กองการศึกษาฯ 
4 โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก 5,000 กองการศึกษาฯ 
5 โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพเยาวชนและบุคลากรทางการศกึษา 350,000 กองการศึกษาฯ 
6 โครงการจดังานประเพณบีุญกลางบ้าน 50,000 กองการศึกษาฯ 
7 โครงการจดังานวันลอยกระทง 300,000 กองการศึกษาฯ 
8 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา 67,800 กองการศึกษาฯ 
9 โครงการจดัซื้อเครื่องเล่นสนาม ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- เครื่องเล่นรถไฟโยก 5 ที่นั่ง จำนวน 2 เครื่อง 
50,000 กองการศึกษาฯ 

10 โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 200,000 กองการศึกษาฯ 
11 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวล ผล แบบที่ 2 จำนวน 2 

เครื่อง 
60,000 กองการศึกษาฯ 

12 เครื่องพิมพ ์Multifunction เลเซอร์หรือ LED ส ี 15,000 กองการศึกษาฯ 
13 เครื่องสำรองไฟฟา้ ขนาด 2 kVA จำนวน 3 เครือ่ง 36,000 กองการศึกษาฯ 
14 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุก๊ สำหรับงานประมวลผล 22,000 กองการศึกษาฯ 
15 เครื่องเคลือบบัตร(A3) 8,500 กองการศึกษาฯ 

 รวมทั้งสิ้น 1,192,300  
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โครงการสำนักปลัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ จำนวนเงิน 
หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี แม่บ้านตำบลลวัดสวุรรณ 50,000 สำนักปลัด 
2 โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลวดัสสุรรณ 50,000 สำนักปลัด 
3 โครงการส่งเสริมอาชีพ ให้ความรู ้การยกระดับคุณภาพชวีิตแก่เด็ก เยาวชน 

ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 
20,000 สำนักปลัด 

4 โครงการส่งเสริมการจดัการสวัสดิการสังคมเชิงพืน้ที่ 20,000 สำนักปลัด 
5 โครงการเยี่ยมบ้านคนพิการ 10,000 สำนักปลัด 
6 โครงการอบรมป้องกันการตดิเชื้อ HIV ในเด็กและเยาวชน 15,000 สำนักปลัด 
7 โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 70,000 สำนักปลัด 
8 โครงการฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากร คุณธรรม จริยธรรมตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
400,000 สำนักปลัด 

9 โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาตา่งๆ 20,000 สำนักปลัด 
10 โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ป่วยเอดส ์และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 20,000 สำนักปลัด 
11 โครงการประชุมประชาคม 20,000 สำนักปลัด 
12 โครงการ อบต.เคลื่อนทีพ่บประชาชน 200,000 สำนักปลัด 
13 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 ข้าชการแก่ประชาชน 20,000 สำนักปลัด 
14 โครงการส่งเสริมพัฒนาคณุภาพชวีิตผู้สูงอายุ 100,000 สำนักปลัด 
15 โครงการ “รักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน” 100,000 สำนักปลัด 
36 ค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์ม 4,300 สำนักปลัด 
37 ค่าจัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว-ดำ) 120,000 สำนักปลัด 
38 ค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิง่ ระบบดิจิตอล 77,800 สำนักปลัด 
39 ค่าจัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) พร้อมตดิตั้ง 8,000 สำนักปลัด 
40 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ ์Multifunction ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาว-ดำ 18,000 สำนักปลัด 
41 ค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า 62,000 สำนักปลัด 
42 ค่าจัดซื้อถังขยะ 150,000 สำนักปลัด 
43 ค่าจัดซื้อรถบรรทุกขยะ (แบบอัดท้าย) 3,000,000 สำนักปลัด 

 รวมทั้งสิ้น 4,437,100  
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เงินอุดหนุนส่วนราชการอื่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
ลำดับ 

ท่ี 
รายการ จำนวนเงิน 

หน่วยงานที่
ดำเนินการ 

1 อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน (วันเด็กแห่งชาติ) 
โรงเรียนวัดสุวรรณารัญญิกาวาส 

15,000 กองการศึกษาฯ 

2 อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน (วันพ่อแห่งชาติ) 
โรงเรียนวัดสุวรรณารัญญิกาวาส 

5,000 กองการศึกษาฯ 

3 อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน (วันแม่แห่งชาติ) 
โรงเรียนวัดสุวรรณารัญญิกาวาส 

10,000 กองการศึกษาฯ 

4 อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน (วันแม่แห่งชาติ) 
โรงเรียนบ้านทุ่งน้อย 

5,000 กองการศึกษาฯ 

5 อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน (วันเด็กแห่งชาติ) 
โรงเรียนบ้านทุ่งน้อย 

5,000 กองการศึกษาฯ 

6 อุดหนุนโครงการส่งเสริมกีฬากลุ่มบ่อทอง 1 
โรงเรียนบ้านทุ่งน้อย 

30,000 กองการศึกษาฯ 

7 อุดหนุนโครงการกีฬานักเรียนระดับอำเภอบ่อทอง 
โรงเรียนบ้านทุ่งน้อย 

10,000 กองการศึกษาฯ 

8 อุดหนุนโครงการเข้าค่ายกิจกรรมลูกเสือ 
โรงเรียนบ้านทุ่งน้อย 

25,000 กองการศึกษาฯ 

9 อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน (วันพ่อแห่งชาติ) 
โรงเรียนบ้านคลองโอ่ง 

5,000 กองการศึกษาฯ 

10 อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน (วันเด็กแห่งชาติ) 
โรงเรียนบ้านคลองโอ่ง 

10,000 กองการศึกษาฯ 

11 อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน (วันพ่อแห่งชาติ) 
 โรงเรียนบ้านคลองโอ่ง 

10,000 กองการศึกษาฯ 

12 อุดหนุนโครงการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์
อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดชลบุรี 

20,000 สำนักปลัด 

13 อุดหนุนโครงการอบรมการพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอบ่อทอง 15,000 กองการศึกษาฯ 
14 อุดหนุนโครงการรัฐพิธี อำเภอบ่อทอง 50,000 กองการศึกษาฯ 
15 อุดหนุนโครงการสร้างพิพิธภัณฑ์มีชีวิต เพ่ือเป็นศูนย์เรียนรู้ อำเภอบ่อทอง 70,000 สำนักปลัด 
16 อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และงานนมัสการพระพุทธสิหิงค์ประจำปี

จังหวัดชลบุรี อำเภอบ่อทอง 
160,000 กองการศึกษาฯ 

 รวมทั้งสิ้น 445,000  
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ส่วนที่  4 
ยทุธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี 

................................................. 
 
วสิัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารสว่นตำบลวัดสุวรรณ 
 หลวงพ่อสิ่มลือเลื่อง เมืองเกษตรกรรม เลิศล้ำประเพณี รสดีนำ้พริกแกง แหล่งน้ำตาลจากอ้อย 

ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในช่วง 5 ปี 
ในช่วงห้าปี (พ.ศ.25๖๑ – 2565) องคก์ารบริหารส่วนตำบลวัดสวุรรณได้กำหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการ

พัฒนาท้องถิ่นไว้ ๗ ยุทธศาสตร์ ดังนี ้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภคแนวทางการพัฒนา 

 แนวทางการพัฒนา 
1.1 พัฒนาระบบประปาชุมชน และจัดแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภค/บริโภค/และใช้ในการเกษตร 
1.2 พัฒนาระบบไฟฟ้า 
1.3  พัฒนาถนน/ท่อระบายน้ำ/สะพาน เพื่อใช้ในการคมนาคม 
1.4  พัฒนาระบบจราจร และความปลอดภัยบนท้องถนน 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 ยกระดับคุณภาพชีวติประชาชนให้มีสวัสดิการที่ด ีและพัฒนาอาชพีทางเลือกที่เหมาะสม 
๒.๒ ส่งเสริมเด็ก/เยาวชนให้มีทักษะที่ดี  
๒.๓ ส่งเสริมคุณภาพสินค้า ผลติภัณฑ์ และความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ินสู่ระดับภาค 
๒.๔ พัฒนาและส่งเสริมการป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร/อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ ยกระดับความรู้/ทักษะด้านการเกษตร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
๓.๒ เพิ่มมูลค้าทางการเกษตร และรวมกลุ่มในการบริหารจัดการ 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๔.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมเฝ้าระวังป้องกันยาเสพติดและฟื้นฟูผูต้ิดยาเสพติด 
 ๔.๒ รว่มส่งเสริมกิจกรรมการกฬีาให้ทกุหมู่บ้านได้มีการเล่นกีฬา 
 ๔.๓ สนับสนุนการรกัษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 
๕. ยุทธศาสตร์การอนุรกัษ์/พื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๕.๑ อนุรักษ์/ฟื้นฟูทรัพยากรทีด่ิน ป่าไม้ และการใช้พลังงานที่เหมาะสม 
๖. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมวัฒนธรรมและการทอ่งเที่ยวที่ยังยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๖.๑ ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีให้ยั่งยืน 
 ๖.๒ ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น และคงเอกลักษณ์ชุมชน 
 
 
 
 
๗. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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 แนวทางการพัฒนา 
๗.๑ พัฒนาทักษะผู้นำ ระบบข้อมูลและยกระดับการวางแผนชุมชน ให้เชื่อมโยงท้องถิ่นอย่างต่อเน่ือง 
๗.๒ พัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะ/เชี่ยวชาญเฉพาะทางและสามารถประยุกต์ความรู้ใน 

 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล วัดสุวรรณ สมัย
สามัญที่ 1 ครั้งที่ 1/2551 วันจันทร์ที่ 13 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2551 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดสุวรรณ ได้กำหนดนโยบายด้านการบริหารไว้  5  ด้าน ดังนี ้

 1.  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   เช่น 
-  ด้านการคมนาคม 
-  การสื่อสาร 
-  พัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค – บริโภค และการเกษตร 
-  ไฟฟา้ 
-  สิ่งสาธารณูปโภคตา่งๆ  

2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -  ด้านการสังคมสงเคราะห์ 
 -  จัดให้มีสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ 
 -  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 -  การป้องกันโรคตดิต่อ 
 -  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 -  การพัฒนาเด็ก  สตร ี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
 -  การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -  การส่งเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ 
 -  คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -  ส่งเสริมกลุ่มอาชพีตา่งๆ ให้มีงานและรายได้เพิม่ข้ึน 

 3.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
 -  จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
 -  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนในตำบล 
 -  ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย  และการเรียนรูต้ลอดชวีิต 
 -  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ งานอาชีพ กีฬา ดนตรี และศิลปวัฒนธรรม 

4.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 -  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -  จัดตั้งศูนย์อาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจำตำบล 
 -  รณรงค ์ และป้องกันปราบปรามยาเสพตดิ 
 -  การส่งเสริมลานกีฬาและการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
 -  การจัดระเบียบสังคม  เช่น  การสุ่มตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด 

5.  ด้านการบริหารจัดการ 
-  การนำหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางการบริหาร 



29 
 

 

 -  พัฒนาเสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน 
 -  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 
 -  ส่งเสริมเทคโนโลยีในเรื่องการส่งเสริมข้อมูล 
 -  ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยและกิจกรรม 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอบ่อทอง 

 วิสัยทัศน์ 
บ่อทองน่าอยู่เป็นเมืองอู่เกษตรกรรม นำแหล่งท่องเที่ยว หนึ่งเดียวผืนป่า สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้การ

บริหารจัดการที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา 
 1.  พัฒนาคนและสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

-  ส่งเสริมการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนให้เป็นสังคมเอื้ออาทรมีภูมิคุ้มกัน มีส่วนร่วมในการรกัษา ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
-  ส่งเสริมการบริการขั้นพื้นฐาน  สวัสดกิารสังคม  การศึกษาและสาธารณะสุข 

 2. พัฒนาศกัยภาพการผลิตและการตลาดภาคเกษตรกรรม  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์ 
    สิ่งแวดล้อม 

-  ส่งเสริมการพัฒนาสถาบันเกษตรกรรม 
-  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการผลิต  การเพิ่มมูลคา่และการตลาดสินค้าการเกษตร 
-  สร้างและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อภาคเกษตรเกษตรกรรม 
-  ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ดา้นเทคโนโลยีการเกษตร 
-  ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายควบคู่กับการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐตามหลักการบริหารจดัการทีด่ี 

-  พัฒนาระบบฐานข้อมูลชุมชน/หมู่บ้าน 
-  ส่งเสริมการการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเชื่อมโยงทุกฐานข้อมูลและบูรณาการการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี 

 วิสัยทัศน์ 
 “ชลบุรีน่าอยู่ คู่อุตสาหกรรมสีเขียว วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวยั่งยืน ฟื้นฟูเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมพร้อมพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล” 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 
1.1 พัฒนาประปาชุมชนที่สะอาด / พอเพียง และมีคุณภาพ 
1.2 จัดแหล่งน้ำให้เพียงพอ เพื่อเป็นต้นทุนใช้ในด้านการเกษตร / อุตสาหกรรม /อุปโภคบริโภคและการ 
      ท่องเที่ยว 
1.3 พัฒนาถนน / สะพาน ให้ได้มาตรฐาน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
1.4 ปรับปรุงเครือข่ายเส้นทางคมนาคม ความเชื่อมโยงสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยว และการ 
      เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1.5 พัฒนาระบบจราจร และความปลอดภัยบนท้องถนน 
1.6 พัฒนาระบบไฟฟ้า 
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1.7 ส่งเสริมและพัฒนาขนส่งมวลชน 
1.8 พัฒนาระบบโทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
1.9 พัฒนาระบบผังเมือง / และงานการควบคุมอาคาร 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยังยืน 
2.๑ พัฒนารูปแบบวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์โดยชุมชนมีส่วนร่วมจัดการและสร้างจุดเด่นที่  
      เอื้อต่อการท่องเที่ยว 
2.2 กำหนดโซน/รูปแบบท่องเที่ยว และบุคลากรท่องเที่ยว ภาคีทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว   
     โดยมีแผนที่ชัดเจนร่วมกัน 
2.3 ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น /วัฒนธรรมให้เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวและคงเอกลักษณ์ชุมชน 
2.4 พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
2.5 ส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการในการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
2.6 ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
2.7 ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่และยั่งยืน 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร/อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
๓.๑ ยกระดับความรู้/ทักษะด้านการเกษตร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
๓.๒ เพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และรวมกลุ่มวิสาหกิจในการบริการจัดการ 
3.3 พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับการบริหารการจัดสรรน้ำ/ระบบนิเวศน์ที่เหมาะสม 
3.4 สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการในการพัฒนาธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสให้มีสวัสดิการที่ดี ได้มาตรฐานมีอาชีพทางเลือกที่เหมาะสม 
๒.๒ ส่งเสริมเด็ก/เยาวชนให้มีทักษะที่ดี และเพิ่มพื้นที่สร้างสรรค์ที่เหมาะสม 
๒.๓ ส่งเสริมคุณภาพสินค้า ผลิตภัณฑ์ และความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ินสู่ระดับภาค 
๒.๔ ส่งเสริมและเพิ่มโอกาสการมีงานทำและมีรายได้เพิ่มมากขึ้น 
2.5 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน-นอกระบบตามอัธยาศัย และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
      เด็ก/เยาวชน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
2.6 พัฒนาการกีฬาเด็ก/เยาวชน/ประชาชน พร้อมทั้งจัดหาสถานที่/บำรุงรักษา ซ่อมแซมให้พร้อม 
      สำหรับการรองรับการพัฒนา 
2.7 พัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.8 พัฒนาและส่งเสริมการป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 
2.9 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของประชาชน 

 

 

๕. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์/พื้นฟูสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
๕.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ/น้ำเสีย และมลภาวะอื่นๆให้มีประสิทธิภาพ 
5.2 ปลูกฝังจิตสำนึกเด็ก/เยาวชน และประชาชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม/มีเครือข่ายเฝ้า  
      ระวังที่ดี 
5.3 อนุรักษ์/ฟื้นฟูทรัพยากรที่ดิน ป่าไม้ ทะเล ชายฝั่ง โดยการจัดการแบบบูรณาการให้คงความอุดม    
      สมบูรณ์ยั่งยืน และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เหมาะสม 
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5.4 ส่งเสริมเครือข่าย/จัดตั้งศูนย์และกลไกลเฝ้าระวังเตือนภัยด้านสิ่งแวดล้อม/ธรรมชาติ 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.๑ พัฒนาทักษะผู้นำ ระบบข้อมูลและยกระดับการวางแผนชุมชน ให้เชื่อมโยงท้องถิ่นอย่างต่อเน่ือง 

 6.๒ พัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะ/เชี่ยวชาญเฉพาะทางและสามารถประยุกต์ความรู้    
           ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
 6.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 

7. ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๔.๑ การป้องกันและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 

4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังด้านยาเสพติด 
 ๔.3 ร่วมส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้ทุกหมู่บ้านได้มีการเล่นกีฬาเป็นประจำทุกๆวัน 
 ๔.4 สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชลบุรี 

วิสัยทัศน์จังหวัดชลบุรี 
 “ชลบุรีน่าอยู่คู่เศรษฐกิจชั้นนำ อุตสาหกรรมสะอาด ท่องเที่ยวระดับนานาชาต ิประตูสู่เศรษฐกจิโลก” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
๑. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดี และมีความ
ปลอดภัย เป็นเมืองน่าอยู่ 
 1.1 พัฒนาประสทิธิภาพระบบการป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
 1.2 ส่งเสริมชุมชนและสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง และคุณภาพชวีิตที่ดี 

๒.ยุทศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดความ
สมดุลในระบบนิเวศน์ และการใช้ประโยชน ์

2.1 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการร่วมบริหารจัดการ   
      ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

๓. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistic โครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ำ เพื่อรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

3.1 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ โดยเน้นประโยชน์ของประชาชนและการกระตุ้น    
      เศรษฐกิจ 
3.2 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำ ต้นทุน เพื่อการเกษตรและอุปโภค-บริโภค ตลอดจนการ   
      ป้องกันและการบรรเทาปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้ง 

๔. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐานเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4.1 ส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมที่สถานประกอบการและผลิตภัณฑ์ให้ได้การรับรองมาตรฐาน      
      ระดับสากล โดยไมส่่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
4.2 พัฒนา SMEs โดยวทิยาการสมัยใหม่ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.3 ส่งเสริมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco city) 

 ๕. ยุทธศาสตร์ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยวสินค้าและบริการด้านการ
ท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายได้มาตรฐานสากล และเป็นที่ประทับใจของนักท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 
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5.1 ส่งเสริมระบบการทอ่งเที่ยว โดยเน้นพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีความปลอดภัยและฟื้นฟู
ทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยวให้มีความสมบูรณ์ 
5.2 พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยว 
5.3 พัฒนาบุคลากร/สถานประกอบการให้สามารถรองรับนักท่องเที่ยวกลุ่มใหม่ๆได้ 

๖. ยุทธศาสตร์พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าการเกษตรสู่ระบบการผลิตคุณภาพสูง และพัฒนาเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 6.1 พัฒนาระบบการส่งเสริมและปรับเปลี่ยนสู่ระบบเกษตรคุณภาพและมูลค่าสูง 
 6.2 พัฒนาเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง 
๗. ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิทุกภาคการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการภาครัฐ 
 7.1 เปิดโอกาสให้มีสว่นร่วมของทุกภาคสว่นในการบริหารจัดการของภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสว่นจังหวัดชลบุรี 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี
 “เป็นองค์กรหลักในการประสานความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน สู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวครบวงจรที่ได้
มาตรฐานสากล และพัฒนาเศรษฐกิจ การศึกษา กีฬา สุขภาพ สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ โดยท้องถิ่นเป็นกลไก
สำคัญเพื่อการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
   1.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดชลบุรีใหไ้ด้มาตรฐานสากล 
   1.2 พัฒนาการให้บรกิารการท่องเที่ยวตามมาตรฐานสากลสำหรับเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวในประ   
         เทศและนานาชาติ 
   1.3 ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีวัฒนธรรมของท้องถ่ิน 
   1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการทอ่งเที่ยวระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาสู่   
         ระดับนานาชาต ิ
   1.5 ส่งเสริมพัฒนากฬีาสู่ความเป็นเลิศสามารถนำไปสู่กีฬาเพื่อการอาชีพได้ 
   1.6 ส่งเสริมพัฒนากฬีาและสนามกีฬาสำหรบัรับรองกีฬาขั้นพื้นฐาน 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแ.ละโครงข่ายคมนาคมขนส่ง 
   2.1 พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง 
   2.2 พัฒนาแหล่งน้ำอุปโภคและบริโภค 
   2.3 พัฒนากระแสไฟฟ้าและแสงสว่าง 
   2.4 พัฒนาระบบทางระบายน้ำ 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.1 ส่งเสริมพัฒนาสถาบันการเกษตรให้เข้มแข็งยั่งยืน 

    3.2 ส่งเสริมพัฒนาอตุสาหกรรมท้องถิ่นให้ไดม้าตรฐานสากล 
   3.3 เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสำหรับเป็นแหล่งการเรียนรู้    
         และการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  
   3.4 ส่งเสริมและเพิ่มโอกาสการมีงานทำและมีรายได้เพิ่ม 
   3.5 ส่งเสริมคุณภาพสินค้า ผลิตภัณฑ์ และความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ินสู่ภูมิภาคและระดับสากล 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   4.1 พัฒนาอาคารสถานที่สำหรับการจัดการศกึษา 
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   4.2 พัฒนาวัสดุ ครุภณัฑ์ทางการศึกษา 
   4.3 พัฒนาระบบการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   4.4 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมขององค์กรต่างๆ ในการอนุรกัษ์ฟื้นฟูศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และศาสนา 
   4.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษา การให้บริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
   4.6 ขยายและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้สู่ชุมชนและท้องถ่ิน 
   4.7 สนับสนุนและพัฒนาสถานพยาบาล 
   4.8 สนับสนุนและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ทางการแพทย์ที่จำเป็น 
   4.9 พัฒนาระบบการให้บริการทางดา้นสาธารณสุขแก่ประชาชนให้ทั่วถึง 
   4.10 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมเพื่อใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
   5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
   5.2 พัฒนาและวางระบบชุมชนเมืองและชนบท 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
   6.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเองทางสังคมตามระบอบประชาธิปไตย 
   6.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้ความเข้าใจ มีจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
   6.3 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนและประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการบริหารจัดการภาครฐั 
   6.4 ส่งเสริมการบริหารเชิงรุก โดยเน้นการใหบ้ริการทีด่ีแก่ประชาชน 
   6.5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครฐัไปสู่องค์กรยุคใหม ่
   6.6 ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้เกิดการพัฒนางานดา้นการบรกิาร 
   6.7 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และระบบข้อมูลเพื่อการทำงานสู่มืออาชีพภายใต้องค์กรแห่งการ   
         เรียนรู ้

7. ยุทธศาสตรก์ารป้องกันปราบปรามและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดการรกัษาความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สิน 
   7.1 เสริมสร้างให้เกิดอุดมการณ์ แนวร่วม 
   7.2 ส่งเสริมให้จริยธรรม ป้องกันการกลับมาเสพติดซ้ำ 
   7.3 ส่งเสริมให้ผู้นำเอาจริงจังสอดส่องดูแล คอยสังเกตการณ์และตักเตอืนหรือให้โอกาสถ้าไม่เชือ่ฟัง   
         ให้ดำเนินการขั้นเด็ดขาด 
   7.4 ส่งเสริมการเล่นกฬีา ต้านยาเสพติด 
   7.5 จดัสรรงบประมาณในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอยา่งตอ่เน่ือง 
   7.6 ส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 

 นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

นโยบายที่ 1 ด้านความสัมพันธ์และการประสานงานท้องถิ่น 
 การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เกิดความร่วมมือซึ่งกันและกันทั้งในระดับจังหวัดกับรัฐบาล ระดับกลุ่มจังหวัดด้วยกันเอง และโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งหน่วยงานต่างๆในจังหวัดชลบุรีกันเอง โดยการ 
 * สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสพัฒนาศักยภาพ และการร่วมดำเนิน
กิจกรรมอย่างกว้างขวาง บนเวทีและในบทบาทต่างๆเช่นการเปิดรับฟังความคิดเห็น การเสนอแนะการร่วม
ปฏิบัติงาน การตรวจสอบและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของส่วนรวม เป็นต้น 
 * สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดประสานงาน การดำเนินกิจกรรม และการร่วมจัดทำแผนพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างมีทิศทาง 



34 
 

 

 * สนับสนุนกิจกรรมการเปิดประชุมสัญจรทุกพื้นที่ รับฟังปัญหา รับฟังข้อเสนอแนะ จัดมหกรรม
สินค้าราคาถูก บริการตรวจรักษา บริหารจัดการและสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาแก้ปัญหาอย่าง
ทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 * สนับสนุนความร่วมมือและสร้างเครือข่ายผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน นักวิชาการ อาสาสมัคร 
สร้างสังคมจิตอาสา ร่วมเป็นแกนกลางเชื่อมโยงการแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น ตามนโยบาย วาระและ
ความจำเป็นเร่งด่วน 
 * ยกระดับความร่วมมือและประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้นำท้องถิ่น อบต. อำเภอ จังหวัด อบจ. 
หน่วยงานในพื้นที่สู่ส่วนกลางและรัฐบาล เพื่อกระชับขั้นตอน เร่งรัดการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการ
ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างทันท่วงที 

นโยบายที่ 2 ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ “ส่งเสริมการลงทุน สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมและการผลิต 
การเกษตร ภาคธุรกิจและบริการ ยกระดับฝีมือแรงงาน สร้างรากฐาน ลดรายจ่ายและกระจายรายได้
ทั่วถึงทุกชุมชน” 
 ปัจจุบันเรากำลังก้าวเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโลกยุคใหม่ ที่มุ่งเน้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับสังคมและครอบครัวให้สามารถปรับตัว และรองรับต่อ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจที่อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และชีวิตความเป็นอยู่ของเราได้ทุกขณะ
ด้วยนโยบาย ดังนี้ 
 * สนับสนุนและส่งเสริมการสำรวจค้นหาศักยภาพท้องถิ่น เพื่อให้ได้ รับการพัฒนาตามโอกาส      
จุดแข็งและความเหมาะสมของพื้นที่ มีการวางแผนป้องกันและกำหนดมาตรการรองรับการเจริญเติบโตอย่าง
เป็นระบบด้วยท้องถิ่นและชุมชน 
 * ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและการบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ปลอดภัย ไร้มลพิษและสารตกค้าง 
 * สนับสนุนการเปิดโอกาสและขยับขยายช่องทางการสร้างอาชีพและกระจายรายได้สู่ท้องถิ่น 
ส่งเสริมบทบาทการพัฒนาอาชีพ การเรียนรู้และการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างรายได้ ลดค่าใช้จ่าย ไปยังกลุ่ม
องค์กร เครือข่ายฯ กลุ่มสตรี แม่บ้าน อาสาสมัคร และผู้นำชุมน 
 * ส่งเสริมการนำทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจด้วยความคิดสร้างสรรค์สู่การคิดค้น
ออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการ สร้างรายได้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 * สนับสนุนให้มีช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ การบริการและการนำเสนอผลงานของชุมชนใน
รูปแบบต่างๆ ทั้งการจักงานเทศกาล การออกร้าน การเปิดตลาดกับคู่ค้า การประชาสัมพันธ์และสื่อสารผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
 * สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพ การรวมกลุ่มสมาชิกของชุมชน การเข้าถึงแหล่งเงิน ต้นทุนต่ำ 
สร้างธุรกิจ สร้างรายได้ให้ครัวเรือนเปิดโอกาสการประกอบอาชีพเสริมที่บ้านและนอกบ้าน 
 * ส่งเสริมการพัฒนาแรงงานฝีมือ การลงทะเบียนหางาน 
 * สนับสนุนกิจกรรมการลดค่าใช้จา่ยครวัเรือน การจัดกิจกรรมและมหกรรมสินค้าราคาถูกจากผู้ผลติ
อย่างสม่ำเสมอ หมุนเวียนทุกพื้นที่ 

นโยบายที่ 3 ด้านปัญหายาเสพติด อาชญากรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาเรื้อรังของสังคมที่สร้างความไม่สบายใจให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครองมาโดย
ตลอด การป้องกันและแก้ไขปัญหาจึงเป็นเรื่องเร่งด่วนและจำเป็นต้องร่วมมือกัน ในหลายๆหน่วยงานทั้งใน
ระดับรัฐบาล ระดับท้องถิ่น ชุมชน สถานศึกษาและครอบครัว องค์การบริหารส่วนจังหวั ดชลบุรีเป็น
หน่วยงานหนึ่งที่ให้ความสำคัญในการที่จะร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังให้ลดน้อยถอย
ลง 
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 * ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่ ท้องถ่ิน ตำรวจ ทหาร ภาครัฐ อาสาสมัคร เพื่อเร่งรัด
ขจัดต้นตอปัญหา การลักลอบจำหน่าย แหล่งพักยาและสถานที่มั่วสุมยาเสพติด การแจ้งเบาะแสผู้ขายและ
ข่าวเชิงลึก 
 * สนับสนุนการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ตรวจหาสารเสพติด การจัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาว เพื่อ
คัดกรองบำบัดเยาวชนผู้ติดยาหรือเฝ้าระวังเยาวชนกลุ่มเสี่ยงให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
 * สนับสนุนกิจกรรมบำบัด การสร้างโอกาสทางอาชีพ คืนชีวิตใหม่ผู้เลิกยาสู่สังคม 
 * สนับสนุนมาตรการกระชับความปลอดภัย ให้การสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์ การเพิ่มกำลัง    
สายตรวจ ตั้งด่านสกัดและตรวจค้นสิ่งผิดกฎหมาย สร้างขวัญและกำลังใจเจ้าหน้าที่และอาสาสมัคร 
 * สนับสนุนการเพิ่มพื้นที่ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดชุมชนเสริมปราการความปลอกภัยให้ชุมชน 
แบ่งเบาภาระเจ้าหน้าที่ตำรวจและอาสาสมัคร 
 *สนับสนุนและส่งเสริมการฝึกบรม การบูรณาการแผนความปลอดภัยและการเตรียมความพร้อมให้
การช่วยเหลือประชาชน และผู้ประสบภัยให้กับท้องถ่ิน 
 * ส่งเสริมกิจกรรมการให้ความรู้ การป้องกันให้กับครัวเรือน สถานประกอบการ หอพัก ชุมชน 
สถานที่ราชการและสถานศึกษา การจัดทำคู่มือความปลอดภัยประจำบ้าน หมายเลขโทรศัพท์จำเป็นยาม
เดือดร้อนเร่งด่วน 

นโยบายที่ 4 ด้านสังคม การศึกษา และสุขภาพ 
 การก้าวเข้าสู่สังคมแห่งคุณภาพ เราจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการสร้างให้เกิดความเสมอภาคใน
สังคม เกิดความรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง ได้รับการจรรโลงและ
หล่อหลอมจิตใจด้วยศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ได้รับการส่งเสริมและดูแลสุขภาพ การเข้าถึงบริการสาธารณะ 
สาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐานที่สะดวกเป็นธรรม และการได้รับสวัสดิการสังคมที่ทั่วถึงเท่าเทียมกัน 
 * ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและวิถีท้องถิ่น 
   ** ร่วมสืบสานขนบธรรมเนียมและประเพณีพื้นบ้าน ส่งเสริมงานศิลปวัฒนธรรม รักษาอารยธรรม
และภูมิใจในถิ่นเกิด 
   ** เชิดชูและให้ความสำคัญกับตัวแทนและผู้นำทุกศาสนา ศิลปิน ปราชญ์ชาวบ้าน ทูตและตัวแทน
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
   ** ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ การทำนุบำรุงศาสนา โบราณสถาน การจรรโลง และหล่อ
หลอมจิตใจ ในทุกรูปแบบ ทุกศาสนา 
 * ส่งเสริมและสนับสนุนการขยายโอกาสและวางรากฐานการศึกษา ให้มีคุณภาพสู่สากล 
   ** ส่งเสริมสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาสากล การเรียนรู้อาเซียน ด้วยสื่อการสอน ครูผู้สอน 
เครื่องมือและอุปกรณ์ มาตรฐานครบครัน 
   ** ต่อยอดเรียนฟรี 15 ปี สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ ลดภาวะค่าใช้จ่ายลูกหลาน 
   ** สนับสนุนการเรียนการสอน เพิ่มเติมเต็มหลักสูตร พูด อ่าน เขียน 2 ภาษา “เรียนที่ไหนก็พูดได้ 
2 ภาษา มาตรฐานเดียวกันทุกอำเภอ 
   ** ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเปิดโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลา ทั้งในและนอกห้องเรียน 
ตามแนวทางการศึกษารูปแบบใหม่ 
   ** ส่งเสริมและสนับสนุนการขยายช่องทางและโอกาสเข้าถึงการศึกษารูปแบบใหม่ 
   ** ส่งเสริมสร้างสรรค์เวทีการแสดงออกด้วยกิจกรรม ศิลปะ ดนตรี กีฬา การแสดง “จุดประกาย
สานฝัน เผยพรสวรรค์ เสริมรายได้ สร้างอาชีพ” นำร่องในโรงเรียนและสถาบันทั่วถึงทุกระดับการศึกษา 
 * ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและการให้บริการสาธารณสุข 
   ** สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์การรักษาพยาบาล เครื่องฟอกไต ส่งเสริมการขยายการให้บริการ
ของโรงพยาบาลภาครัฐทั้งในระดับชุมชน ระดับอำเภอและระดับจังหวัด 
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   ** สนับสนุนโครงการหมอถึงบ้าน บริการออกหน่วยตรวจสุขภาพ ตรวจตา พัฒนาสุขภาพและ
ดูแลผู้สูงวัย ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
   ** ส่งเสริมทุนการศึกษา แพทย์และพยาบาล การพัฒนาบุคลากรวิชาชีพด้านการแพทย์พยาบาล 
และการบริการสาธารณสุข 
   ** ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ชุมชนได้อย่างมีระสิทธิภาพ 
 * สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและการบริการสาธารณะอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นรูปธรรม
ทุกชุมชน 

นโยบายที่ 5 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
 การที่จังหวัดชลบุรีมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ทำให้การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบสาธารณูปโภคต่างๆ จำเป็นต้องได้รับการลงทุนและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเช่นเดียว โดยการ
ดำเนินการทั้งมิติของการแก้ปัญหาและการวางแผนพัฒนาเพื่อรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต เช่น 
 * สนับสนุนการสำรวจปัญหาความเดือดร้อนในการเดินทาง ถนนชำรุดเป็นหลุมบ่อ การขาดแคลน
น้ำดิบ ระบบประปาและไฟฟ้าที่ยังไม่ทั่วถึง 
 * สนับสนุนการแก้ปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ำ การสำรวจขุดเจาะบาดาล การสนับสนุนระบบ
สำรองน้ำและการผลิตประปาชุมชน 
 * สนับสนุนการวางแผนสำรวจและผลักดันการก่อสร้างถนน ทางเดินสาธารณะ และไฟฟ้าแสงสว่าง
สาธารณะ 

นโยบายที่ 6 ด้านการคมนาคมและขนส่ง 
 จังหวัดชลบุรีถือได้ว่าเป็นประตูสู่ภาคตะวันออก เป็นศูนย์กลาง เป็นศูนย์กลาง Logitic ของประเทศ 
และเป็นเมืองท่องเที่ยวที่เป็นที่รู้จักและเดินทางมาเยือนจากนักท่อง ทำให้มีปริมาณการจราจรและการขนส่ง
ในพื้นที่จำนวนมาก เราจึงมีนโยบายที่จะดำเนินการด้านการคมนาคมและขนส่งให้ได้รับการขับเคลื่อนอย่างมี
แบบแผน สอดคล้องกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและนโยบายภาครัฐ 
 * สนับสนุนการศึกษาวางแผนการแก้ปัญหาจราจร การขยายช่องทางการจราจร โครงข่ายถนนและ
เส้นทางลัดต่างๆ 
 * สนับสนุนการพัฒนาเส้นทางการคมนาคมและขนส่งสินค้าทางน้ำ สถานีเปลี่ยนถ่ายสินค้าทางราง 
ทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ 
 * ร่วมศึกษาการเพิ่มขีดความสามารถของท่าเรือแหลมฉบัง และแก้ปัญหาให้กับชุมชนอย่างเป็น
ระบบ 
 * ร่วมศึกษาวางแผนพัฒนาศูนย์เปลี่ยนถ่ายและขนส่งผู้โดยสาร รองรับรถไฟฟ้า Airport Link 
 * เร่งรัดผลักดันถนนเลียบชายทะเลส่วนต่อขยายสู่ปลายทางสุขุมวิท แก้ปัญหารถติดและเลี่ยง
การจราจรในเขตตัวเมือง 

นโยบายที่ 7 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ปัญหาภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงทางสภาวะอากาศ มีผลทำให้เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง
มากยิ่งขึ้น การใส่ใจฟื้นฟู ดูแลรักษาและใช้งานทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่าจึงเป็นสิ่งที่มิอาจละเลยได้
อีกต่อไป เช่นเดียวกับการใส่ใจสิ่งแวดล้อม ทั้งการจัดการคุณภาพอากาศ การจัดการน้ำเสียและขยะ เป็นต้น 
 * สนับสนุนและผลักดันวางแผนการจัดการขยะแบบครบวงจร 5R “รณรงค์แยกขยะก่อนทิ้ง 
ส่งเสริมกิจกรรมธนาคารขยะ สนับสนุนการสร้างรายได้จากของเสีย กำจัดกลิ่นเหม็นรบกวน ปรับมาตรการ
ขนถ่าย เพิ่มรถ เพิ่มเที่ยว ปรับปรุงระบบคัดแยกและกำจัดขยะให้ทันสมัย สนับสนุนและลดภาระการกำจัด
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ขยะให้หน่วยงานท้องถิ่น ระบบกำจัดขยะมูลฝอยแบบรวมศูนย์ พร้อมผลิตเชื้อเพลิงและกระแสไฟฟ้าจาก
ขยะ 
 * เร่งรัดใส่ใจแก้ไขมลภาวะ คุณภาพอากาศ น้ำเสีย ควบคุมการปล่อยของเสีย การทิ้งและการกำจัด
ขยะอุตสาหกรรม การรณรงค์จัดเก็บขยะในทะเล 
 * สนับสนุนกิจกรรมการรวมใจจิตอาสา ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ร่วมปลูกป่า บูรณะและ
ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง 
 * สนับสนุนและส่งเสริมการทำประมงพื้นบ้าน การร่วมดูแลอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รักษาสมดุลระบบ
นิเวศน์ทางทะเลและชายฝั่ง 

นโยบายที่ 8 ด้านผังเมืองและการจัดการ “ชลบุรี ซิตี้สเคป” 
 การขยายตัวของเมืองอย่างรวดเร็วอาจส่งผลทำให้การวางแผนและการจัดการการใช้ประโยชน์จาก
ที่ดินผิดไปจากวัตถุประสงค์ และปิดกั้นโอกาสในการพัฒนาศักยภาพในแต่ละพื้นที่ นำมาซึ่งผลเสียและ
ปัญหาต่างๆอีกมากมาย เช่น การแย่งพื้นที่เกษตรกรรมจากภาคอุตสาหกรรม การทำลายแหล่งน้ำ การเกิด
ปัญหาการระบายน้ำ การสูญเสียพลังงานจากการขนส่ง การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคที่ไม่
เพียงพอ การเสียโอกาสจากการลงทุน เป็นต้น เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีขั้นตอน จึงมีนโยบายที่จะ
ดำเนินการดังนี้ 
 * สนับสนุนการจัดทำผังจังหวัดและแผนยุทธศาสตร์เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตามศักยภาพของ
พื้นที่ให้เกิดการเจริญเติบโตไปในทิศทางที่กำหนดอย่างสมดุลและยั่งยืน เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเชิง
พื้นที่อย่างยั่งยืนและให้เกิดการเจริญเติบโตอย่างเป็นระบบ 
 * สนับสนุนการก่อสร้างประติมากรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิงสัญลักษณ์ สร้างบรรยากาศและ
กระจายรายได้จากการท่องเที่ยวให้พื้นที่ 

นโยบายที่ 9 ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา “ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้มีคุณค่า เร่งรัดพัฒนาสังคมกีฬา ก้าว
สู่เมืองอาชีพ” 
 การท่องเที่ยวและกีฬานับได้ว่าเป็นสินค้าและบริการหลักที่สามารถสร้างรายได้ให้กับจังหวัดชลบุรี
มาโดยตลอด ดังจะเห็นได้จากประสบการณ์ความสำเร็จทั้งในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น พัทยาอินเตอร์เนชั่น
แนล มิวสิค เฟสติวัล พัทยา เคาท์ดาวน์ การแข่งรถ กอล์ฟ และเทนนิสระดับโลก และการแข่งขันกีฬาทางน้ำ
สำคัญๆ รวมไปถึงกีฬาฟุตบอลที่ ได้รับการยอมรับในวงกว้างระดับประเทศ ที่องค์การบริหารส่วน       
จังหวัดชลบุรีถือเป็นส่วนสำคัญในการเข้าไปให้การสนับสนุนและส่งเสริม และยังคงเป็นสิ่งที่จะต้องปฏิบัติเพื่อ
ยกระดับชื่อเสียงและรายได้ให้กับท้องถิ่นต่อไป 
 * สนับสนุนกิจกรรมและการจัดมหกรรมท่องเที่ยวและกีฬาระดับสากลได้มาตรฐาน 
 * สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงอนุรักษ์และเชิงวิถีชุมชน
การเปิดเส้นทางเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ 
 * ส่งเสริมกิจกรรมการกระตุ้นการขาย Roadshow ทั้งในและนอกประเทศ 
 * ส่งเสริมความร่วมมือในการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนการท่องเที่ยวกับกลุ่มจังหวัดและจากเมืองต่างๆ
ทั้งในและนอกประเทศ 
 * สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างสังคมกีฬา พัฒนาสู่กีฬาอาชีพ ผลักดันชลบุรีให้เป็นจังหวัดต้นแบบ
แห่งแรกของประเทศ 
 * สนับสนุนการสร้างเยาวชนกีฬากล้าพันธุ์ใหม่ สร้างอาชี สร้างรายได้ ด้วยแรงบันดาลใจ “ชลบุรี 
เอฟซี” 
 * สนับสนุนกิจกรรมการฝึกทักษะ การแข่งขันกีฬา 
 * สนับสนุนการเพิ่มสนาม อุปกรณ์กีฬา ที่ออกกำลังกาย เครื่องเล่นและแสงสว่างที่ได้มาตรฐาน
ให้กับสถานศึกษาและชุมชน 


