
โครงการสร้างสุขในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดสุวรรณ  อ าเภอบ่อทอง  จังหวัดชลบุรี 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรแห่งความสุข เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งด าเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลักคือ “คนท างานใน 

องค์กร” ที่ ถือว่าเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของครอบครัว องค์กร ชุมชน และสังคม มีการส่งเสริม 
พัฒนานโยบาย การสร้างองค์ความรู้และการขับเคลื่อนเครือข่ายในการสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากรใน 
หน่วยงานด้วยเห็น ความส าคัญว่า เมื่อบุคลากรในองค์กรมีความสุข ย่อมส่งผลดีต่อการท างานขององค์กร 
ความผาสุกในครอบครัว ชุมชน ส่งผลต่อสังคมที่มีความสุขที่ยั่งยืน การสร้างความสุขในที่ท างาน นับว่าเป็น 
ปัจจัยส าคัญในการบริหาร องค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุขในการท างาน ความสุขที่
เกิดขึ้น นั้นก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ ทางความคิด งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพที่มากขึ้น ลดความตึง
เครียดจาก การท างานและสภาพแวดล้อม ลดความขัดแย้งในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการท างาน
เปรียบเสมือนน้ า หล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยน และพัฒนาในแนวโน้มที่ดีขึ้น ซึ่งประกอบด้วยแนวคิด
การจัด สมดุลชีวิตของมนุษย์ด้วยความสุข ๘ ประการ คือ  

๑. ด้านสุขภาพดี (Happy Body)  
๒. ด้านน้ าใจงาม (Happy Heart)  
๓. ด้านสังคมดี (Happy Society)  
๔. ด้านผ่อนคลายดี (Happy Relax)  
๕. ด้านใฝ่รู้ดี (Happy Brain)  
๖. ด้านจิตวิญญาณดี (Happy Soul)  
๗. ด้านสุขภาพเงินดี (Happy Money)  
๘. ด้านครอบครัวดี (Happy Family) 
เครือข่ายสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวัดสุวรรณ โดยส านักปลัด องค์การบริหารส่วน

ต าบลวัดสุวรรณ ได้เห็นถึง ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรของหน่วยงาน จึง
ได้จัดท าโครงการสร้างสุขในองค์กรเครือข่ายบริการสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลวัดสุวรรณ  

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของบุคลากรในการปฏิบัติ

ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสื่อสารการท างานเป็นทีม และฝึกการเรียนรู้ร่วมกัน 
3. เพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน ท าให้เกิด

ความสุขในการท างาน 
4. เพ่ือลดและขจัดความขัดแย้งของบุคลกรกับชาวบ้านและสร้าง สัมพันธภาพที่ดี ด้วยการ

ใช้สันติวิธีใน การท างานร่วมกันเพื่อสร้างความปรองดอง 
5. เพ่ือให้บุคลากรมีพลังในการท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดี ต่องาน ผู้บริหาร 

หัวหน้างาน หน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ ชุมชน พร้อมทั้งมีความสามัคคี เพ่ือให้เป็น องค์กรที่มีชีวิต
มีความรัก มี การเรียนรู้ มีการสื่อสารเชื่อมโยงที่ดีต่อกัน 
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3. วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม 

1) จัดท าโครงการ และขออนุมัติด าเนินการ 
2) จัดท าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโครงการ องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
3) จัดกจิกรรมความสุข 8 ด้าน โดยผู้รับผิดชอบงาน 
กิ จกกรมที่  1  สุ ขภาพที่ ดี  (Happy Body)  การส่ ง เสริ มด้ านสุ ขภาพกายและ ใจ  

โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร ให้แข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
1.1  กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 

  กิจกรรมที่  2 น้ าใจงาม (Happy Heart) การส่งเสริมให้ เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  
จัดกิจกรรมให้บุคลากรมีน้ าใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ กระตุ้นให้เกิดความเอ้ืออาทรต่อกัน 
   2.1  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน เยี่ยมไข้ เจ้าหน้าที่ 
   2.2  กิจกรรมงานวันเกิดบุคลากร 
   2.3  กิจกกรมเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่น 
  กิจกรรมที่  3 สังคมดี (Happy Society) การส่งเสริมให้ เกิดความสามัคคีในองค์กร  
จัดกิจกรรมให้เกิดความรัก ความเข้าใจ ความสามัคคีในองค์กร 
   3.1  กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   3.2  กิจกรรมแข่งขันกีฬา ของเจ้าหน้าที่ในวันท้องถิ่นไทย 
  กิจกรรมที่ 4 ผ่อนคลาย (Happy Relax) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  
จัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือผ่อนคลายความเครียดจากการท างานและการด าเนินชีวิต 
   4.1  รับประทานอาหารร่วมกันในองค์กร 
   4.2  กิจกรรมบันเทิงนันทนาการ/โครงการศึกษาดูงาน 
   4.3  กิจกรรมพบปะสังสรรค์ตามโอกาส 
  กิจกรรมที่  5 ใฝ่หาความรู้  (Happy Brain) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ จัดกิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาเพ่ือให้เกิดทักษะ   
ความช านาญ รอบรู้เกิดความก้าวหน้าในการท างาน 

5.1  จัดมุมนิทรรศการด้านวิชาการในหน่วยงานเพื่อใช้ในการศึกษาหาความรู้ 
5.2 ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองตามโครงการที่

เหมาะสม   
 กิจกรรมที่ 6 จิตวิญญาณดี/ทางสงบ (Happy Soul) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการ
ด าเนินชีวิต จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความศรัทธา ในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
   6.1  กิจกรรมงานบุญแต่ละหมู่บ้าน 
   6.2  กิจกรรมท าบุญตักบาตร ไหว้พระฟังธรรมและการปฏิบัติธรรมตามโอกาส 
 กิจกรรมที่ 7  สุขภาพเงินดี (Happy Money) การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนการ
ใช้จ่าย จัดกิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรรู้จักเก็บออม การประหยัด บริหารการใช้จ่ายเงินของตนเองและ
ครอบครัวอย่างถูกวิธี มีการออมเพ่ือให้เกิดความม่ันคงทางการเงิน ไม่ก่อหนี้สิน 
   7.1  ส่งเสริมการออมผ่านสหกรณ์กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

 









การส่งเสริมและบรารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
2. ด้านน ้าใจงาม Happy Heart 

กิจกรรม เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และผู้อยากไร้ ในพื้นที่ต าบลวัดสุวรรณ 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
3. ด้านสังคมดี  Happy Society 

กิจกรรมแข่งขันกีฬา ของเจ้าหน้าที่ (กีฬาข้าราชการอ าเภอบ่อทอง) 

 

 



การส่งเสริมและบรารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
3. ด้านสังคมดี  Happy Society 

กิจกรรมจิตอาสาเทดิทนูสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัพธุสเีขียว 

สขุภาพดีไมม่ีขายนะคะ่ 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุี 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กลุ่มบาสโลบต าบลวดัสวุรรณ อ าเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบรุ ี

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการส่งเสริมการออกก าลังกายในชุมชน

ต าบลวัดสุวรรณ ประจ าปี 2566 
 

 

 

กลุ่มบาสโลบ ต าบลวัดสุวรรณ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ อบต.วัดสุวรรณ 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการส่งเสริมการออกก าลังกายในชุมชน

ต าบลวัดสุวรรณ ประจ าปี 2566 
 

 

 

 

กลุ่มบาสโลบ ต าบลวัดสุวรรณ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ อบต.วัดสุวรรณ 

 

 



การส่งเสริมและบรารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
4. ด้านผ่อนคลาย  Happy Relax 

กิจกรรม  นันทนาการเพ่ือผ่อนคลายคามเคลียดจากการท างาน และการด าเนินชีวิต (Merry Christmas) 



การส่งเสริมและบรารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
4. ด้านผ่อนคลาย  Happy Relax 

กิจกรรม บันเทิงนันทนาการ / ศึกษาดูงาน   

 

 

 

 



การส่งเสริมและบรารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
2. ด้านน ้าใจงาม Happy Heart 

กิจกรรม เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และผู้อยากไร้ ในพื้นที่ต าบลวัดสุวรรณ 



การส่งเสริมและบรารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
5. ด้านใฝ่รู้ดี  Happy Brain 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบรารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
6. ด้านจิตวิญญาณดี / ทางสงบ  Happy Soul 

กิจกรรม งานท าบญุ อบต.วดัสวุรรณ  



การส่งเสริมและบรารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
6. ด้านจิตวิญญาณดี / ทางสงบ  Happy Soul 

กิจกรรม โครงการผู้ว่าพาเข้าวัด ณ วัดเนินหิน ต าบลธาตุทอง อ าเภอบ่อทอ จังหวัดชลบุรี  

 

 

 

 



การส่งเสริมและบรารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
6. ด้านจิตวิญญาณดี / ทางสงบ  Happy Soul 
กิจกรรม โครงการจัดงานประเพณี บุญกลางบ้าน 



การส่งเสริมและบรารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ด้านที่ 7 Happy Money (การส่งเสริมด้านการออมและส่งเสริมการใช้จ่าย) 

--------------------------------------- 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินในครัวเรือน และส่งเสริมให้มีรายได้  
การท าผ้า Eco print รักษ์โลกบนผืนผ้า เพื่อเสริมสร้างรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือนให้กับประชาชน 

 



-2- 



การส่งเสริมและบรารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ด้านที่ 8 Happy Family (ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง) 

--------------------------------------- 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

- ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม “วันต้านยาเสพติดโลก” เดินรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด 
 

 

 



-2- 
-ด าเนินโครงการฝึกอบรมป้องกันและเทคนิคการเอาตัวรอดเด็กจมน  า 

 
 



-3- 
-โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 



-4- 
-โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

 



การส่งเสริมและบรารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
1. ด้านสุขภาพดี  Happy Body 

กิจกรรม กลุ่มบาสโลปต าบลวัดสุวรรณ อ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี 

 

 

 



การส่งเสริมและบรารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
1. ด้านสุขภาพดี  Happy Body 

กิจกรรมการตรวจสุขภาพ เพ่ือสงเสริมให้พนักงานมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 


